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100e Assemblée générale annuelle de l’ACD 

Jeudi 19 juin 2025 
9 h à 10 h, HNA 

Suite Argyle 
Centre des congrès d’Halifax 

 
ORDRE DU JOUR 

 
1. Ouverture de la réunion et confirmation du quorum 

 
2. Adoption de l’ordre du jour 

 
3. Approbation du procès-verbal de l’AGA du 28 juin 2024 

 
4. Présentation du conseil d’administration de 2024-2025 

 
5. Rapport de la présidente 

 
6. Rapport de la présidente-directrice générale 

 
7. Rapport de la secrétaire 

7.1 Rapport du comité des adhésions et des distinctions 
 

8. Rapport du trésorier 
8.1 Examen des états financiers vérifiés de 2024 
8.2 Motion en vue de nommer les vérificateurs de 2025 
 

9. Modifications au règlement 
  

10. Questions et réponses des membres      
 

11. Transition de la gouvernance 
 11.1 Résultats de l’élection 

11.2 Présentation des membres sortants du conseil d’administration 
11.3 Présentation des membres du conseil d’administration de 2025-2026 

 
12. Avis de la prochaine assemblée générale annuelle de l’ACD 

 
13. Levée de la séance 



 

 
 

99e Assemblée générale annuelle de l’ACD 
Vendredi 28 juin 2024 

12 h 10 (HE) 
 

PROCÈS-VERBAL 
 

 
1. Ouverture et présence 

La séance est ouverte à 12 h 14 (HE). 
 
2. Adoption de l’ordre du jour 

MOTION PROPOSÉE par G. Searles et appuyée par J. Powell afin que soit adopté l’ordre du jour tel que 
présenté. ADOPTÉE. 

 
3. Approbation du procès-verbal de l’AGA du 16 juin 2023 

 MOTION PROPOSÉE par R. Wiviott et appuyée par A. Sutherland afin qui soit adopté l’ordre du jour de 
l’AGA du 16 juin 2023 tel que distribué. ADOPTÉE. 
 

4. Présentation du conseil d’administration de 2023-2024 
M. Ramien présente le conseil d’administration de 2023-2024 et remercie les administrateurs pour le 
dévouement et le dur labeur qu’ils ont déployés au cours de la dernière année. 
 
Michele Ramien  Présidente 
Jennifer Beecker Présidente sortante 
Gabriele Weichert Présidente désignée 
Mark Kirchhof  Vice-président 
Sonya Abdulla  Secrétaire 
Maxwell Sauder  Trésorier 
Michelle Pratt  Administratrice – Provinces de l’Atlantique 
Lisa Iannattone  Administratrice – Québec 
Robin Wiviott  Administratrice – Québec 
Shanna Spring  Administratrice – Ontario 
Sophia Colantonio  Administratrice – Ontario 
Irina Oro  Administratrice – Provinces des Prairies 
Marcie Ulmer  Administratrice – Colombie-Britannique 
Ella Forbes-Chilibeck Administratrice représentant la communauté 
Tom Bursey  Administrateur représentant la communauté 
Kirk Barber  Rédacteur en chef, JCMS 
Mark Kirchhof  Représentant au Comité de la spécialité du Collège royal 
Zainab Ridha  Représentante, SRF-ACD 
Janis Chang  Représentante, SRF-ACD 
Jacinthe Desaulniers Présidente-directrice générale 



 

 
Michele Ramien propose ensuite une motion afin d’apporter un soutien financier au vice-président pour 
qu’il puisse obtenir une formation en matière de gouvernance et/ou de direction, qui a été adoptée par 
le conseil d’administration. 
 
MOTION PROPOSÉE par G. Searles et appuyé par K. Purdy afin que les membres présents approuvent la 
recommandation du conseil d’administration d’accorder jusqu’à 5 000 $ dans le budget de 
fonctionnement pour la formation en matière de gouvernance et/ou de direction du vice-président. 
ADOPTÉE. 
 

5. Rapport de la présidente 
M. Ramien commence par rappeler qu’en juillet 2023, nous avons entrepris la tâche de recruter une 
nouvelle personne pour le poste de chef de la direction. En décembre 2023, nous avons accueilli Jacinthe 
Desaulniers au bureau de l’ACD. 
 
M. Ramien dresse ensuite un bilan des efforts déployés en 2023 pour soutenir les objectifs stratégiques 
de l’ACD, qui sont de Défendre, de Protéger et de Soutenir : 
 
Défendre 

• Le Canada fut le pays mis à l’honneur par la Société française de dermatologie au Congrès mondial 
de dermatologie à Singapour en juillet 2023; 

• Journées dermatologiques de Paris en décembre 2023; 
• Sous la direction du Dr Mark Kirchhof, nous avons retenu les services d’un cabinet de relations 

publiques, Santis Health, pour nous aider à élaborer notre plan de défense des intérêts. Nous 
avons également sondé nos membres sur des questions clés en matière de défense des intérêts. 

• L’ACD a choisi de ne pas s’associer à Melanoma Canada en 2024, ce qui a permis à cette dernière 
de recentrer le projet de la Méla Mobile sur la sensibilisation et l’éducation pour des soins 
dermatologiques équitables; 

• Sous la direction du Dr Sunil Kalia, le Groupe de travail sur la prudence au soleil a lancé une 
campagne en mai 2024 axée sur la protection des enfants contre l’exposition précoce au soleil; 

• Plus de 260 mentions dans les médias sur le Mois de la prudence au soleil et le Programme de 
subvention de structures ombrières; 

• Augmentation de 498 % des interactions sur les médias sociaux par rapport à l’année dernière, 
avec un total de 14 905 interactions; 

• Augmentation de 274 % de la fréquentation des pages du site Web consacrées au Mois de la 
prudence au soleil par rapport à l’année dernière. 

 
Protéger 

• Sous la direction du Dr Raed Al-Husayen, le Comité sur l’équité, la diversité et l’inclusion a été plus 
que jamais mis à contribution, ce qui a permis d’assurer la représentation des principes d’EDI au 
sein de chaque comité et groupe de travail de l’ACD; 

• Nous avons produit et promu une trousse d’outils de défense des intérêts accessible au public sur 
le site Web, qui comprend un mécanisme de signalement de la fausse représentation. 

 
Soutenir 

• Reconnaissance des héros canadiens de la dermatologie dans le cadre des célébrations de notre 
99e anniversaire; 



 

• Organisation d’une réception lors du congrès de l’American Academy of Dermatology à San Diego 
en mars 2024; 

• Notre congrès de 2023 a été notre deuxième le plus fréquenté, avec 551 participants! Et un taux 
de satisfaction de 96 %!; 

• Organisation de la Conférence sur le leadership des femmes à Toronto en avril 2024. Elle a attiré 
75 participants et a connu une augmentation de 22 % de la participation des dermatologues et 
des résidents par rapport à 2022. Satisfaction globale : 96,2 % de participants très satisfaits ou 
satisfaits; 

• Ajout de nouveaux avantages exclusifs pour les membres, y compris d’offres à durée limitée, telles 
que : 

o Tenues médicales à l’insigne de l’ACD 
o Trousses de renouvellement de l’adhésion à l’insigne de l’ACD 
o Remise sur la pré-commande de Dermatology, 5e édition (Bolognia, Schaffer, Cerroni). 

 
M. Ramien indique qu’en ce qui concerne l’avenir, le principal défi pour 2025 est de faire progresser la 
sensibilisation et la défense des intérêts, en diffusant un message d’unité représentant les points de vue 
des membres. Elle explique que nous devons continuer à faire valoir les dermatologues comme des 
prestataires de soins de santé essentiels et mettre en évidence la force de notre communauté grâce à une 
collaboration pancanadienne et en encourageant l’implication des membres dans les efforts de défense 
des intérêts. 
 

6. Rapport de la chef de la direction 
J. Desaulniers commence son rapport en déclarant à quel point ce fut un honneur pour elle de se joindre 
à l’ACD, une organisation à l’histoire si riche, qui travaille à faire reconnaître les dermatologues canadiens 
en tant qu’experts et chefs de file de la santé de la peau. Elle indique qu’elle a rencontré plusieurs 
membres formidables de notre association, qui améliorent la vie quotidienne de leurs patients et qui 
consacrent bénévolement de nombreuses heures à unir les dermatologues canadiens par l’éducation et 
leurs efforts de plaidoyer. 
 
Elle ajoute qu’elle a été ravie de découvrir le personnel talentueux et dévoué de l’ACD, qui soutient 
l’organisme dans la réalisation de son plan stratégique. 
 
Elle indique que, forte d’un plan stratégique clair et assistée de bénévoles et d’employés dévoués, elle 
s’est lancée sur le chemin de la réalisation de nos priorités stratégiques. En particulier, elle a consacré du 
temps à comprendre l’environnement de la dermatologie et à travailler avec Santis Health à l’élaboration 
d’une stratégie exhaustive de défense des intérêts qui permettra de soutenir et de guider les 
dermatologues et l’ACD pour des années à venir. Elle explique que le plan de haut niveau a été appuyé 
par le Comité des relations avec les membres et les parties prenantes en mai 2024 et par le Conseil 
d’administration le 26 juin 2024. Elle encourage les membres à s’arrêter au Coin du plaidoyer pour en 
apprendre davantage à ce sujet et faire part de leurs idées sur les soins en équipe. 
 
J. Desaulniers indique ensuite que soutenir les membres et veiller à ce que toutes nos décisions soient 
centrées sur eux constitue une autre priorité stratégique fondamentale. Elle explique que l’élément le 
plus important d’une prise de décision centrée sur les membres est de prendre contact avec eux et de les 
écouter. Pour ce faire, une enquête auprès des membres a été lancée, laquelle a récolté 118 réponses 
(taux de réponse de 18 %). Elle se dit heureuse d’annoncer que 85 % des membres se sont déclarés 
satisfaits ou très satisfaits de leur adhésion et que les résultats de l’enquête sont en train d’être utilisés 
pour affiner notre stratégie à l’égard des membres et notre proposition de valeur. 



 

 
Elle indique que cette année, le Conseil d’administration a réfléchi à la manière dont nous collaborons 
avec les autres associations de dermatologie et sous-spécialités reliées à notre domaine. Elle explique que 
le 27 juin 2024, une réunion productive avec les groupes de sous-spécialités a eu lieu et qu’il y a été 
convenu que nous avions besoin d’un modèle de collaboration. Nous sommes une petite spécialité 
médicale et nous devons être unis et collaborer pour maximiser la force de notre voix et de notre impact, 
et l’efficacité de nos interventions. 
 
J. Desaulniers explique que de nombreuses autres activités ont été lancées pour soutenir nos membres, 
comme le décrit notre rapport annuel. Elle souligne en particulier le succès du Salon des membres 
aménagé à l’occasion du Congrès annuel 2023 de l’ACD, qui a procuré aux membres un espace sécurisant 
pour nouer contact avec leurs collègues. Elle explique que le Salon des membres a reçu 85 % d’évaluations 
allant de « bien » à « excellent » dans le cadre du sondage post-conférence et l’espace sera désormais un 
élément récurrent de nos congrès. 
 
J. Desaulniers indique ensuite que la direction de l’ACD a choisi un nouveau logiciel conçu pour les 
associations et que sa mise en œuvre a commencé. Elle explique que, comme nos membres sont dispersés 
à travers tout le Canada, une plateforme robuste est essentielle pour soutenir leurs interactions et leur 
mobilisation. Ce logiciel permettra également de mieux recueillir les données qui nous aideront à prendre 
des décisions fondées sur des données probantes, à stimuler le rendement et à produire des rapports 
basés sur des indicateurs clés de rendement. 

 
Elle conclut en remerciant le Conseil d’administration pour son vote de confiance, le personnel pour son 
travail acharné et son dévouement, et les parties prenantes qui nous ont soutenus tout au long de l’année. 
En réfléchissant à l’année qui vient et à notre 100e anniversaire qui approche à grands pas, elle se sent 
portée par la riche histoire de l’ACD et inspirée à la poursuivre, en veillant à ce que les dermatologues 
soient reconnus en tant qu’experts et chefs de file de la santé de la peau! 
 

7. Rapport de la secrétaire 
7.1  Rapport du comité des adhésions et des distinctions 
  S. Abdulla commence par remercier les membres de lui avoir permis d’assumer le rôle de secrétaire au 

cours des deux dernières années. Elle indique qu’elle a aimé faire partie du Conseil d’administration et du 
Comité de l’adhésions et des distinctions et prix et qu’elle est fière du travail accompli. 

 
Elle dresse ensuite un bref bilan du travail effectué par le Comité de l’adhésions et des distinctions au 
cours de la dernière année. Elle explique qu’une grande partie de ce travail a été axée sur deux domaines : 
l’amélioration de la proposition de valeur pour les membres et le renforcement du sentiment 
d’appartenance à la communauté de l’ACD. 

 
Elle indique que les membres qui ont renouvelé leur cotisation avant le 31 décembre ont eu droit à la 
possibilité d’acheter un exemplaire à prix réduit de Dermatology, 5e édition, ou un ensemble de tenues 
médicales FIGS exclusives à l’insigne de l’ACD. Cette mesure incitative a permis d’augmenter de 40 % les 
renouvellements anticipés pour 2024 et 147 membres s’en sont prévalus. 

 
La documentation pour l’éducation des patients offerte gratuitement est un des avantages les plus 
appréciés par les membres. Elle explique que des efforts considérables ont été déployés pour réorganiser 
et rafraîchir cette documentation et la mettre à la disposition des membres en mars. Ce matériel 
comprenait 27 dépliants à trois volets et 3 signets, dans les deux langues, ainsi que les premières trousses 



 

d’outils numériques qui permettent aux membres d’utiliser les documents dans le format qu’ils préfèrent, 
que ce soit en les imprimant, en les envoyant par courriel ou en les affichant dans leurs bureaux. 

 
Elle indique que plusieurs initiatives visant à solidifier notre communauté ont également été menées à 
bien au cours de la dernière année, notamment les boîtes de renouvellement de l’adhésion envoyées au 
début du printemps. Elle précise que bien que ces boîtes aient eu pour but d’informer les membres des 
initiatives de l’ACD et de diffuser des informations utiles, elles constituaient également un moyen de 
prendre contact individuellement avec chaque membre. 

 
Elle explique que le comité a également proposé une nouvelle politique en matière de congé parental et 
de congés de maladie qui permet désormais aux personnes en congé d’adhérer à l’ACD à titre gracieux. 

 
Elle explique qu’en 2023, un Salon des membres a été ajouté au Congrès annuel pour permettre aux 
membres de faire du réseautage, de se détendre et d’en apprendre davantage sur leur association. Elle 
indique qu’en cette année inaugurale du salon, les dermatologues membres ont reçu gratuitement une 
tenue FIGS à l’insigne de l’ACD. 
 
Elle présente ensuite la répartition des membres en 2023 par catégories. Elle indique qu’avant l’ajout des 
deux nouvelles catégories de membres Associés à la retraite et Anciens membres, 2023 était la dernière 
année d’existence de la catégorie des Membres, 400 heures ou moins. Ces membres, ainsi que nos 
Dermatologues certifiés et les membres nouvellement diplômés représentaient 71 % des membres. Les 
résidents et les fellows représentaient 22,6 % des membres et les autres associés 6,3 %. 

 
Elle explique que d’une année sur l’autre, le nombre de nos membres se maintient, y compris celui des 
dermatologues praticiens certifiés, qui s’élève à 577, contre 584 l’an dernier. Il est important de noter que 
ces chiffres fluctuent en fonction du nombre de résidents diplômés qui obtiennent leur certification 
chaque année. Notre taux de rétention pour 2023 a été de 87 % par rapport à l’année précédente. 
 S. Abdulla indique que ce taux est supérieur à la moyenne pour une association à adhésion volontaire, 
mais qu’il n’est pas encore aussi élevé que nous le souhaiterions, et qu’il fera l’objet d’une attention 
particulière dans les années à venir. 

 
Elle souhaite ensuite la bienvenue à tous les nouveaux membres qui se sont joints à nous depuis la 
dernière AGA. Elle indique qu’un certain nombre de collègues sont revenus à l’association après quelques 
années d’absence, et quelques nouveaux se sont joints à nous pour la première fois. 

 
Elle présente ensuite les membres suivants, qui comptent 25 années d’adhésion à l’ADC et les remercie 
pour leur dévouement à l’association : Drs et Dres Chantal Chiasson, Karen Edstrom, Ruth MacSween, 
Lynne Robertson, Mariusz Sapijaszko, Kevin Sloan, Jerry Tan et Beatrice Wang. 

 
S. Abdulla conclut son rapport en remerciant les membres du Comité de l’adhésions et des distinctions : 
Drs et Dres Shanna Spring, Sophia Colantonio, Janis Chang, Richard Crawford, Natalie Cunningham et 
Diana Diao. 

 
8. Rapport du trésorier 
8.1  Examen des états financiers audités de 2023 

M. Sauder indique que la trousse de l’AGA comprenait une copie complète des états financiers audités de 
2023. Il explique que Welch LLP a effectué un audit externe des états financiers de l’ACD et a présenté ses 
conclusions au Conseil d’administration le 29 avril. La cabinet Welch a émis une opinion d’audit sans 



 

réserve et n’a trouvé aucune inexactitude substantielle ni aucun sujet de préoccupation. Le résultat 
financier final pour 2023 a été un excédent de 314 000 $ et le Conseil d’administration a approuvé à 
l’unanimité les états financiers audités de 2023 tels qu’ils ont été présentés. 
 
Il indique que le total des recettes pour 2023 s’est élevé à 3,5 millions de dollars. La majorité des recettes 
provenait du parrainage du congrès annuel et des programmes de promotion des logos (Santé de la peau 
et Protection solaire). 
 
M. Sauder indique que les dépenses se sont élevées à 3,3 millions de dollars et explique que la majorité 
des dépenses ont été affectées aux ressources humaines et au congrès annuel. Il explique que de 
nombreux programmes (congrès annuel, programmes de logos, etc.) dépendent fortement de l’équipe 
interne. Ces coûts relèvent encore du domaine des ressources humaines. 
 
M. Sauder conclut en indiquant que la situation financière de l’ACD reste solide : nous avons dégagé un 
excédent de 314 000 $ en 2023, ce qui porte nos réserves à 3,16 millions de dollars. 
 
Motion en vue d’approuver les états financiers audités de 2023 
MOTION PROPOSÉE par G. Searles et appuyée par H. Lui, en vue de l’approbation par les membres 
présents des états financiers audités de 2023 tels qu’ils ont été présentés. ADOPTÉE. 
 

8.2 Motion en vue de nommer les auditeurs de 2024 
MOTION PROPOSÉE par J. Beecker et appuyée par G. Sibbald, en vue de l’approbation par les membres 
présents du choix de Welch LLP comme cabinet auditeur des états financiers de 2024 de l’ACD. ADOPTÉE. 

 
9. Questions et réponses des membres 

Au cours de la séance de questions-réponses, un commentaire est fait au sujet de la collection de livres 
de l’ACD. Il est noté que la collection aurait besoin d’être cataloguée et que toutes les personnes qui 
souhaiteraient contribuer à cette tâche sont priées de communiquer avec la Dre Sibbald. 
 
Une question est également posée au sujet du processus de sélection de l’emplacement des futurs 
congrès de l’ACD. M. Ramien indique que le Comité du congrès annuel (CCA) discute des emplacements 
possibles en fonction de la facilité de déplacement, du coût et des disponibilités. Le CCA s’efforce 
également de diversifier les lieux de tenue du congrès au pays. 

 
10. Transition de la gouvernance 
10.1  Résultats de l’élection 
 Le membre de l’ACD ci-après a été élu au Conseil d’administration de 2024-2025 : 

• Mariusz Sapijaszko, Vice-président 
 
 Les membres de l’ACD ci-après ont été élus par acclamation au Conseil d’administration de 2024-2025 : 

• Tetyana Khlabatyn, Secrétaire 
• Julien Ringuet, Trésorier élu 
• Elena Netchiporouk, Administratrice, Québec 
• Laura Pickett, Administratrice, Ontario 

 
 

 



 

10.2 Présentation des membres sortants du Conseil d’administration 
  M. Ramien présente les membres sortants du Conseil d’administration et les remercie pour leur 

dévouement et leurs services : 
  
 Jennifer Beecker Présidente sortante 
 Sonya Abdulla  Secrétaire 

Shanna Spring  Administratrice, Ontario 
Lisa Iannattone  Administratrice, Québec 
Janis Chang  Représentante, SRF-ACD 
Zainab Ridha  Représentante, SRF-ACD 
 
M. Ramien souhaite ensuite la bienvenue à Gabi Weichert, qui assumera la présidence de l’année de 
gouvernance 2024-2025. 

  
10.3 Présentation des membres du Conseil d’administration de l’ACD de 2024-2025 
  G. Weichert présente les nouveaux membres du Conseil d’administration, soulignant le dur labeur qui 

les attend au service du groupe important et durable de membres de l’ACD. 
 
 Gabriele Weichert  Présidente 

Michele Ramien   Présidente sortante 
Mark Kirchhof   Président désigné 
Mariusz Sapijaszko  Vice-président 
Tetyana Khlabatyn  Secrétaire 
Max Sauder   Trésorier 
Julien Ringuet   Trésorier élu 
Michelle Pratt   Administratrice – Provinces de l’Atlantique 
Elena Netchiporouk  Administratrice – Québec 
Robin Wiviott   Administratrice – Québec 
Laura Pickett   Administratrice – Ontario 
Sophia Colantonio  Administratrice – Ontario 
Irina Oroz   Administratrice – Provinces des Prairies 
Marcie Ulmer   Administratrice – Colombie-Britannique 
Ella Forbes-Chilibeck  Administratrice représentant la communauté 
Tom Bursey   Administrateur représentant la communauté 
Kirk Barber   Rédacteur en chef, JCMS 

 Sonya Abdulla   Représentante au comité de spécialité du Collège royal 
Miranda Waugh   Représentante, SRF-ACD 
À déterminer   Représentant(e), SRF-ACD 

 
G. Weichert remercie au nom du Conseil d’administration et des membres de l’ACD Michele Ramien pour 
son travail acharné et son engagement soutenu envers l’ACD. 
 
Elle indique que le thème sous la présidence de M. Ramien fut « la communauté ». Elle a incarné ce thème 
par son approche réfléchie et attentive aux réunions du CA et aux besoins des membres. Elle indique que 
M. Ramien a passé plusieurs mois à intégrer activement dans ses fonctions la nouvelle chef de la direction 
de l’ACD. Elle indique qu’elle est convaincue que le plan stratégique de l’ACD sera entre de bonnes mains 
grâce au soutien apporté par M. Ramien. M. Ramien a lancé la campagne des 99 jours de félicitations sur 



 

les médias sociaux et beaucoup d’entre vous y ont contribué en mettant en avant des membres de l’ACD 
qui ont apporté une contribution importante à notre domaine et aux soins aux patients. 

 
Elle conclut en mentionnant qu’en parlant avec Michele Ramien d’un témoignage de notre reconnaissance 
que nous pourrions faire à son égard, elle a dit qu’elle apprécierait un don à la fondation Brown Bagging 
for Calgary’s Kids, une organisation qui soutient l’accès des écoliers à des repas. 

 
11. Avis des deux prochaines assemblées générales annuelles de l’ACD 

100e Assemblée générale annuelle 
Halifax, Nouvelle-Écosse 
(Dates du congrès : du 18 au 21 juin 2025) 
 
101e Assemblée générale annuelle 
Calgary, Alberta 
(Dates du congrès : du 24 au 27 juin 2026) 

 
12. Levée de la séance 

MOTION PROPOSÉE par J. Beecker et appuyée par J. Powell afin que soit levée la séance à 13 h 8, HE. 
ADOPTÉE. 
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